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CULTURA DE EXCELENCIA
Complemento

Las transformaciones que atraviesan algunas organizaciones, son el resultado de los cambios que están sufriendo las sociedades a nivel 

global, lo cual ha provocado que se replanteen estructuras, creencias e ideologías. La mejor forma de afrontar todos estos cambios, 

es a través del  desarrollo e implementación de programas que fomenten una cultura de calidad y excelencia, en todos los sentidos.

Los valores  se establecen de acuerdo a cada organización,  pero de manera 

general, la mayoría de las empresas, busca trabajadores con:

    Lealtad

 Honestidad

   Honradez

Para generar una cultura de excelencia es necesario que los 

colaboradores definan y pongan en  práctica estándares de 

calidad en diferentes áreas:

 Profesional

 Laboral

 Intelectual

 Familiar

 Afectiva

 Personal


