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PRINCIPIOS CORPORATIVOS 
 

 
 
Los principios corporativos que enmarcan el quehacer de la CORPORACIÓN UNIFICADA 
NACIONES AMIGAS, son los siguientes: 
 

a. Amor propio y amor hacia los demás: Entendido como el reflejo de cómo es la relación 
y los sentimientos que tenemos por nosotros mismos, hacia nuestra humanidad, 
personalidad, carácter, actitudes y comportamientos frente a los demás. Su actividad 
está orientada, a la re-afirmación de los valores esenciales de la persona humana y 
enseñanzas cristianas sobre el tema. 
 

b. Servicio a la sociedad: El personal que hace parte del equipo de directivos, 
facilitadores, administrativos y estudiantes, rigen su conducta por claros criterios 
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éticos que garantizan el respeto a los valores de la sociedad y el gusto de servir a la 
comunidad. 

 
c. Autonomía administrativa institucional y libertad académica: También enmarca la 

libertad de investigación, de aprendizaje y de cátedra, dentro del respeto a la 
Constitución Nacional, a la Ley, a la ética, a la tolerancia, a la integración de los pueblos, 
a las tendencias y políticas de la educación nacional e internacional. 

 
d. Investigación científica: Se incluye en nuestro proyecto educativo, la investigación 

tecnológica, científica, social y cultural que deberá ser motivada por nuestro personal 
directivo y docente. 
 

e. La Innovación y la Información: Como principio de nuestra organización, la innovación 
a través del emprendimiento y la Información a través de los diferentes medios 
comunicativos hacen una perfecta integración a través de nuestra Agencia de 
Investigación, Información e Innovación. 

 
f. Evaluación y autoevaluación académica periódica y permanente: Constituye el camino 

más seguro para el constante mejoramiento de la propia actividad académica.  La 
evaluación académica y la autoevaluación institucional en todos los componentes de 
su acción, constituyen una de las actividades fundamentales de nuestra Corporación. 

 

g. Motivación: La motivación en sus estudiantes de un espíritu crítico constructivo, de 
emprendimiento y de liderazgo, así como el desarrollo integral de sus capacidades 
intelectuales y morales, como vía para su perfeccionamiento personal, profesional y 
social. 



 

 

 

 

CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS - UNA 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

“Formando líderes emprendedores con visión” 

 
 

Licencia de Funcionamiento según Resolución No. 0160 del 28/01/2020 

Gestión de UNA 
 

   

                  

 

   3
 

h. Respeto: Entendiéndose como el respeto a la persona humana, a las instituciones, al 
medio ambiente, a la diversidad de raza, sexo, credo, condición social, nacionalidad o 
partido político. 

 
i. Globalización: Los intercambios culturales, estudiantiles y prácticas en el exterior serán 

un componente transversal para nuestros estudiantes. LA CORPORACIÓN UNIFICADA 
NACIONES AMIGAS, está abierta a todas las naciones del mundo, a sus diversas fuerzas 
sociales, a todas las manifestaciones de la cultura y del arte, a las tendencias 
informáticas y multiculturales, así como a los avances del conocimiento científico, 
tecnológico y universal a través de nuestra agencia Andar por el Mundo. 

 
j. Protección del medio ambiente: La conservación y aprovechamiento del medio 

ambiente, será condición esencial en todos los principios y objetivos corporativos, por 
lo que promovemos la protección práctica del medio ambiente dentro y fuera de la 
institución.  Para ello practicamos el programa ambiental “Metros Verdes para la 
Humanidad”, que consiste en la conservación y protección de una reserva natural 
privada para la producción de plantas nativas, agua, oxígeno y especies para el planeta 
y que estará adscrito a la Agencia Social, Empresarial y  Ambiental de la Corporación. 
 

k. Responsabilidad: Entendida como la búsqueda permanente de la calidad por parte de 

toda la comunidad educativa, la responsabilidad del deber cumplido con honestidad, 

pro-actividad, eficiencia y eficacia. 
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MISIÓN 
 

 
 

Fomentar con amor y disciplina la solidaridad, el cuidado del medio ambiente, la cultura 
colombiana en las naciones amigas y el desarrollo integral humano, a través de programas 
de educación para el trabajo y desarrollo humano de alta calidad humanística y científica, 
como herramienta de paz y respeto de los derechos humanos, contribuyendo así, al 
desarrollo económico, social, solidario, ético y cultural de las naciones.  
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VISIÓN 
 

 
 

La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, será reconocida a nivel nacional e 
internacional como la primera y más importante institución educativa de la región, gracias 
a la excelencia y alta calidad de sus programas académicos, facilitación para la generación 
del conocimiento, internacionalización académica, cuidado al medio ambiente y la 
solidaridad humana.  
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PRESENTACIÓN Y PORTAFOLIO GENERAL 
 

La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, se constituyó el día 18 de abril de 2016 como 
una entidad de naturaleza privada, sin ánimo de lucro, debidamente registrada en la Cámara de 
Comercio de Bogotá con matrícula número S0050325, vigilada por la Alcaldía de Bogotá mediante 
la Dirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control e identificada con el NIT 900.967.737-4, 
perteneciente al Régimen Tributario Especial debidamente calificada por la DIAN1 y vinculada al 
Ministerio de Educación Nacional2, como una Institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo 
Humano3, mediante licencia de funcionamiento según la Resolución No. 0160 del 28/01/2020 
expedida por la Secretaría de Educación de Neiva.  Somos miembros de la Asociación Colombiana 
de Agencias Au Pair – ASCAAP, de International Au Pair Association – IAPA y de International 
Consultants for Education and Fairs – ICEF. 
 
La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS atiende al interés social, con un portafolio 
pertinente y diversificado, conformado por: 
 
- Formación por competencias con programas técnicos laborales, programas de formación 

académica y de educación continua (Diplomados, cursos cortos específicos y especializados, 
seminarios, conferencias y programas de entrenamiento y capacitación empresarial en todas 
las disciplinas), bajo la modalidad presencial y semipresencial.  Ayudar a desarrollar el 
pensamiento creativo y las competencias para aprender y desaprender a alta velocidad, 
gestionar, organizar y procesar información aplicando múltiples inteligencias. Los programas 
de estudios son altamente personalizados, concretos, flexibles y pertinentes.  Las aulas, físicas 

                                                           

 

1 De conformidad con lo establecido en el numeral 13 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto 
Tributario 
2 Ley 115 de 1994 y Decreto 1075 de 2015 
3 Regida por la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009 
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y virtuales y los programas de capacitación que en ellas se imparten tratan de adaptarse 
continuamente a las necesidades del entorno, con el propósito de quien los tome, busque 
trascender laboralmente como trabajador calificado o como líder emprendedor.   
 

- Contribuir al mejoramiento del tejido social en Colombia mediante la búsqueda y reafirmación 
de los valores de la persona humana, la promoción del desarrollo científico, tecnológico y 
humanístico, generando el desarrollo de capacidades como resolución de problemas 
inherentes al individuo, estimulando así el bienestar individual y colectivo de la sociedad 
colombiana.  Promover la cultura de la solidaridad, la convivencia pacífica, la resolución 
constructiva de conflictos, la bondad activa, el respeto por la vida, la auto formación y el 
desarrollo sostenible de personas y grupos.  

-  
Investigación y promoción en asuntos de desarrollo humano integral.  Promoción y defensa de 
los derechos humanos.  Promoción de la solidaridad entre los pueblos y grupos sociales.  
Asistencia e inclusión social.  Cooperación para el desarrollo.  Elaboración, asesoría, ejecución 
y evaluación de toda clase de estudios y proyectos educativos y culturales en todos los campos.   
Elaboración, asesoría, ejecución y evaluación de toda clase de estudios y proyectos sociales, 
sociológicos, antropológicos y similares.  Elaboración, publicación y administración de bases de 
datos, encuestas, investigaciones y estudios de toda índole.   
 

- Promoción de la cultura colombiana, así como de culturas y lenguas extranjeras en el exterior 
y dentro del territorio colombiano; perfeccionamiento en idiomas extranjeros y conocimientos 
de nuevas culturas a través de los diferentes Intercambios Culturales, permitiendo también a 
las familias, empresas y países anfitriones, conocer y valorar el recurso humano colombiano 
representado por los jóvenes de nuestro país. Asesoramos en la creación de proyectos de vida 
a jóvenes que han soñado vivir y estudiar en el exterior.   
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PROGRAMAS TÉCNICOS LABORALES POR COMPETENCIAS 
 

 
 
La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, como Institución de Educación para el Trabajo y 
Desarrollo Humano4, mediante licencia de funcionamiento según la Resolución No. 0160 del 
28/01/2020 expedida por la Secretaría de Educación de Neiva, ofrece los siguientes programas 
técnicos laboras por competencias, con una duración de tres ciclos o períodos académicos: 

 
 
 

                                                           

 

4 Regida por la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009 
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Auxiliar de Educación para la Primera Infancia 
(Registro res. 0160 del 28/01/2020) 

 

 
 
Los Técnicos Laborales por Competencias como Auxiliares de Educación para la Primera Infancia 
apoyan las actividades educativas bajo la supervisión de un educador infantil, orientadas a promover 
el desarrollo integral de las niñas y los niños.  Un egresado de UNA, estará preparado para: 
 

- Ocupar cargos en Centros de Desarrollo Infantil, Jardines Infantiles, Preescolares, Guarderías, 
Centros de estimulación, Sala cunas, Sala maternas, Hogares comunitarios, Museos, 
Bibliotecas, Ludotecas, Parques o Empresas de recreación infantil o BTL o creando su propia 
unidad económica.  
 

- Asistir a docentes principales.  
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- Trabajar como madres comunitarias. 
 

- El cuidado de niños propios o de otros. 
 

- Para realizar actividades de liderazgo y emprendimiento. 
 

- Para ser niñera, Au Pair o Babysitters.  
 

- Para adquirir habilidades prácticas en inglés. 
 

- Para enseñar inglés básico, español o alemán a la primera infancia. 
 

Plan de Estudios 
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CICLO I CICLO II 

- Ética Gneral 
- Inglés Básico A1 
- Emprendimiento 
- Cuidado y Nutrición en la Primera Infancia 
- Servicio al Cliente 
- Salud Infantil y Primer Respondiente 
- Pedagogía Infantil 
 
Jornada con la Comunidad 
Workshop I 
Prueba Objetiva I 
 

- Ética Profesional 
- Inglés A2 
- TIC´S I 
- Código de Infancia y Adolescencia I 
- Desarrollo Social Infantil 
- Técnicas de Comunicación 
- Didáctica I 
 
Jornada Empresarial 
Workshop II 
Prueba Objetiva II 
 

CICLO III  
 
 
 
 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS  

Auxiliar de Educación para la 
Primera Infancia 

- Inglés A2 
- TIC´S II 
- Código de Infancia y Adolescencia II 
- Manualidades y Artes 
- Gestión Ambiental 
- Didáctica II 
 
Práctica 
Workshop III 
Prueba Objetiva III  
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Investigador Criminalístico y Judicial 
(Registro res. 0160 del 28/01/2020) 

 

 
 

Los Técnicos Laborales por Competencias Investigadores Criminalísticos y Judiciales, apoyan y asisten 
técnica, científica y operativamente el desarrollo de actividades investigativas del área judicial, 
criminalística y criminal.  Un egresado de UNA, estará preparado para: 
 

- Aplicar procedimientos y técnicas propias de la investigación criminalística, en el manejo y 
procesamiento del lugar de los hechos, escena del crimen y emisión de los informes 
pertinentes. 
 

- Asistir a abogados, oficinas jurídicas, bufé de abogados, agencias, consultorios o 
departamentos jurídicas.  

 
- Asistir procesos de conciliación de acuerdo con la normativa. 
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- Adquirir competencias para desempeñarse como investigadores o auxiliares de la justicia ante 
el Estado, aseguradoras, empresas o a nivel privado.  
 

- Realizar actividades en liderazgo y emprendimiento. 
 

- Presentar tutelas, requerimientos, derechos de petición, habeas corpus, habeas data y trámites 
administrativos.  

 
- Adquirir habilidades prácticas en inglés. 

 

Plan de Estudios 
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CICLO I CICLO II 

- Ética General 
- Inglés Básico A1 
- Emprendimiento 
- Atención al Usuario y Archivo 
   Jurídico 
- Fundamentos de Investigación 
   Criminalística y Judicial 
- Elementos Materiales Probatorios y 
   Evidencias Físicas 
- Conciliación I 
 
Jornada con la Comunidad 
Workshop I 
Prueba Objetiva I 
 

- Ética Profesional 
- Inglés A2 
- TIC´S Jurídica I 
- Técnicas de Investigación e 
    Inteligencia 
- Psicología Forense y Medicina Legal 
- Derecho Policivo 
- Conciliación II 
 
Jornada Empresarial 
Workshop II 
Prueba Objetiva II 

 

CICLO III  
 
 
 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS  

Investigación Criminalística y Judicial 

- Inglés A2 
- TIC´S Jurídica II 
- Criminalística y Ciencias Forenses 
- Derecho Penal  
- Derecho Procesal Penal  
 
Práctica 
Workshop III 
Prueba Objetiva III 
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Guía de Viajes y Turismo 
(Registro res. 0160 del 28/01/2020) 

 

 
 
Este excelente programa de formación pretende cualificar el recurso humano para que sea capaz de 
liderar los procesos de cambio, innovación y desarrollo, promoviendo la integración entre los 
diferentes actores de la cadena en función del mejoramiento de la posición competitiva, ya que el 
turismo es una de las actividades económicas con mayor crecimiento y aporte económico al producto 
interno bruto, especialmente en los países con economías en vías de desarrollo.   Un egresado de UNA, 
estará preparado para: 
 

- Transportar o acompañar personas o grupos en giras o excursiones por sitios de interés 
turístico, así como para organizar itinerarios, medios de transporte y alojamiento para 
excursionistas y guianza scouts.  
 

- Aconsejar sobre las medidas y técnicas de seguridad requeridas en emergencias y el uso 
adecuado de equipos de seguridad. 
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- Cumplir con los requerimientos legales como guías turísticos o prestadores de servicios de 
turismo de acuerdo a Ley del Turismo (300 de 1996) y poderse registrar en el RNT.  
 

- Aplicar normas del sector, generar planes de desarrollo turístico y cultural para el avance de las 
regiones donde se practique la actividad turística e Implementar estándares de calidad y de 
servicio a los diferentes procesos de las empresas turísticas, evaluar y diseñar productos y 
servicios de ocio y recreación y diseñar propuestas para el desarrollo del turismo corporativo, 
congresos, turismo rural y ecoturismo, entre otros. 

 
- Realizar una práctica en los mejores hoteles de España (opcional).  

 
- Realizar actividades de liderazgo y emprendimiento. 

 
- Habilidades en inglés. 

 

Plan de Estudios 
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CICLO I CICLO II 

Ética General 
- Inglés Básico A1 
- Emprendimiento 
- Fundamentos de Turismo 
- Técnicas de Comunicación 
- Servicio al Cliente 
- Guianza y Campamento 
 
Jornada con la Comunidad 
Workshop I 
Prueba Objetiva I 
 

- Ética Profesional 
- Inglés A2 
- TIC´S I 
- Productos y Paquetes Turísticos I 
- Geografía y Patrimonio Turístico 
- Eventos y Protocolo I 
- Legislación Turística 
 
Jornada Empresarial 
Workshop II 
Prueba Objetiva II 

CICLO III  
 
 
 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS  

Guía de Viajes y Turismo 

- Ecoturismo 
- Inglés A2 
- TIC´S II 
- Productos y Paquetes Turísticos II 
- Marketing Turístico 
- Eventos y Protocolo II 
 
Práctica 
Workshop III 
Prueba Objetiva III 
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Asistente Veterinario 
(Registro res. 0160 del 28/01/2020) 

 

 
 
Nuestros egresados están formados con las competencias necesarias para enfrentar las necesidades 
laborales y de desarrollo de la clínica veterinaria colombiana; Alimentando, cuidando, entrenando y 
acicalando animales, ayudando a veterinarios, técnicos de salud animal, criadores de animales. Están 
empleados por clínicas veterinarias, refugios de animales, zoológicos, criaderos y escuelas de 
adiestramiento. Un egresado de UNA, estará preparado para: 
 

- El cuidado, custodia y paseo de mascotas. 
 

- Cumplir con los requerimientos legales como auxiliares en consultorios y hospitales 
veterinarios. 
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- Realizar actividades de peluquería y estética animal. 
 

- Aplicación y suministro de medicamentos formulados por los médicos veterinarios. 
 

- La cría y reproducción de animales.  
 

- Actividades de liderazgo y emprendimiento. 
 

- Servicio al cliente. 
 

Plan de Estudios 
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CICLO I CICLO II 

- Ética General 
- Inglés Básico A1 
- Emprendimiento 
- Atención y Bienestar Animal I  
- Servicio al Cliente 
- Tratamientos y Primeros Auxilios 
- Biofísica 
 
Jornada con la Comunidad 
Workshop I 
Prueba Objetiva I 
 

- Ética Profesional 
- Inglés A2 
- TIC´S I 
- Atención y Bienestar Animal II 
- Bioseguridad 
- Sistema de Producción Pecuaria I 
- Bioquímica 
 
Jornada Empresarial 
Workshop II 
Prueba Objetiva II 

CICLO III  

 
 
 
 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS 

Asistente Veterinario 

- Anatomía Animal 
- Inglés A2 
- TIC´S II 
- Fisiología 
- Farmacología y Administración de 
  Medicamentos 
- Sistemas de Producción Pecuaria II 
 
Práctica 
Workshop III 
Prueba Objetiva III 
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DIPLOMADOS 
 

 
 
La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, cuenta con un diverso portafolio de Diplomados de 
alta calidad con una duración de 160 horas: 
 

- Derecho Administrativo    -  Derecho Laboral 
- Derecho de Propiedad Horizontal   - Farmacología Veterinaria 
- Pedagogía y Docencia Universitaria  - Programación Neurolingüística 
- Contratación Estatal y Administración Pública - Derecho Tributario 
- Revisoría Fiscal     - Alta Gerencia 
- Gerencia Turística y Hotelera   Derechos Humanos y DIH 

- Resumen de Usuarios 2019 

Derecho 
Administrativo 

Derecho 
Laboral 

Derecho 
Propiedad 
Horizontal 

Pedagogía y 
Docencia 

Universitaria 

TOTAL 
INICIAN 

TOTAL 
FINALIZAN 

10    13 10 
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CURSOS Y TALLERES 
 

 
 
La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, cuenta con un diverso portafolio de educación 
continua y de actualización profesional a nivel Básico, Intermedio y Avanzado: 
 

- Actuación 
- Fotografía 
- Inglés 
- Alemán 
- Francés 
- Castellano para extranjeros 
- Primeros Auxilios 
- Entrenador Deportivo 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL 
“Encontramos nuestro bienestar sirviendo a los demás” 

 

El Bienestar Institucional es un sistema adscrito a la Dirección General de la Corporación 
Unificada Naciones Amigas, que propone alternativas para la estimulación y el desarrollo 
integral de nuestra comunidad educativa UNA a través del amor propio y el servicio a los 
demás.  Para ello, hemos organizado un conjunto de programas y Agencias de servicios 
con características propias, dirigidas a toda la familia corporativa. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B
IE

N
ES
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R
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N

A
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Programas de Amor Propio:

- Me recreo y hago deporte.

- Cuido mi salud mental y espiritual

- Soy mejor academicamente que ayer

Agencias de servicio a los demás:

- Andar por el Mundo.

- Social, Empresarial y Ambiental - SEA

- Investigación, Información e Innovación INN
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ANDAR POR EL MUNDO 

  
Fotografía Workshop con usuarios Andar por el Mundo  – Bogotá D.C., 2019 

 

Facebook: https://www.facebook.com/AndarporelMundo 
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCycpdufMU78QSL210-o3bLw 

Web site: https://www.andarporelmundo.com/ 
Instagram: https://www.instagram.com/AndarxelMundo 

 
Andar por el Mundo nació el 5 de agosto de 2.009, como una agencia de intercambios culturales, 
cuyo objeto social fue el de promover la cultura colombiana en Colombia y en el exterior por 
medio de los intercambios culturales, prácticas profesionales, estudios de idiomas y programas 
de formación superior en los diferentes destinos.  El 18 de abril de 2016, Andar por el Mundo se 
convirtió en un establecimiento de la Corporación Unificada Naciones Amigas.  Con la creación 
del PEI para la licencia de funcionamiento de la Corporación Unificada Naciones Amigas, para 
transformarse en una institución de educación para el trabajo y desarrollo humano y partiendo 
de las grandes y notorias necesidades académicas que hemos encontrado en los usuarios de los 
diferentes servicios en más de 15 países, con los que Andar por el Mundo tiene convenios; 
hemos convertido a Andar por el Mundo no solamente en una marca de UNA, sino en su Agencia 

https://www.facebook.com/AndarporelMundo
https://www.youtube.com/channel/UCycpdufMU78QSL210-o3bLw
https://www.andarporelmundo.com/
https://www.instagram.com/AndarxelMundo
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de Internacionalización Estudiantil adscrita a la Dirección de Bienestar Institucional, que le 
permita a nuestros educandos y usuarios, realizar los diferentes intercambios culturales, 
programas de prácticas o estudios en el exterior, como parte de su formación académica para 
el mejoramiento de los idiomas extranjeros, para que adquieran experiencia internacional y para 
que aprovechen la gran oportunidad de encontrar en las naciones amigas, alternativas de 
crecimiento laboral, profesional y personal para el mejoramiento del tejido social de nuestra 
amada Colombia. 
 

 
 
Andar por el Mundo se ha reconocido a nivel nacional e internacional por sobresalir gracias a su 
excelencia, cumplimiento y a sus excelentes convenios de cooperación internacional.  Europa, 
Asia, África, América y Oceanía son los destinos de nuestros usuarios que día a día cumplen sus 
sueños para lograr mejorar sus perfiles personales y profesionales.  Andar por el Mundo es 
miembro activo de la ASCAAP (Asociación Colombiana de Agencias Au Pair), de la IAPA 
(International Au Pair Association) y de International Consultants for Education and Fairs – ICEF, 
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en donde participamos activamente y quienes nos ofrecen un gran respaldo y reconocimiento 
nacional e internacional. 
 

ANDAR POR EL MUNDO, te ayuda a ser mejor persona y profesional 
ANDAR POR EL MUNDO, te hace más solidario 

ANDAR POR EL MUNDO, te hace amar el medio ambiente 
ANDAR POR EL MUNDO, te hace mejor estudiante 

ANDAR POR EL MUNDO, te hace feliz 
ANDAR POR EL MUNDO, ayuda a mejorar el tejido social 

 

 
 

Au Pair 
Austria 

Au Pair 
Alemania 

Au Pair 
Bélgica 

Au Pair 
China 

Au Pair 
Francia 

Au Pair 
Holanda 

Au Pair 
USA 

Prácticas 
España 

Total 

16 30 1 2 11 13 35 5 113 
Resumen de Usuarios 2019 
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PORTAFOLIO ANDAR POR EL MUNDO 
 

 
 
La CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS, a través de la agencia ANDAR POR EL MUNDO, 
cuenta con un diverso portafolio enfocado en los programas de intercambio cultural y estudios en el 
exterior: 
 
Programa Au Pair: 
 
"Es un programa de Intercambio Cultural que brinda a todos aquellos jóvenes que cumplan con los 
estándares y requisitos exigidos a nivel nacional e internacional, la gran oportunidad de vivir con una 
familia anfitriona en el exterior y llegar a ser parte de ella durante un tiempo determinado..." 
 

- Estados Unidos.  - Alemania. 
- Austria.   - Francia. 
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- China.   - Bélgica. 
- Holanda. 

 
Programa de Prácticas Profesionales en el Exterior: 

- España.    - Estados Unidos. 
- Australia.  - China. 

 
Programa Estudie y Trabaje: 

- Malta.    - Irlanda. 
- Canadá.   - Australia. 
- Sudáfrica.  - España. 
- Inglaterra. 

 
Programa Estudios: 

- Malta.   - Irlanda. 
- Canadá.   -Australia. 
- Sudáfrica.  -España. 
- Inglaterra.  -Alemania. 

 
Programa Voluntariados: 

- Canadá.   - Colombia. 
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GENCIA SOCIAL, EMPRESARIAL Y AMBIENTAL “SEA” 
 

 
 

Concentra programas denominados "El Amparo de los Niños y las Niñas", "Metros 
Verdes para la Humanidad", “De la Calle a la U”, “Recuerdos de Infancia”  y "Escuela de 
Padres", con el propósito de crear consciencia en toda la comunidad educativa, para que 
todos los esfuerzos académicos hechos, tengan altos principios y valores orientados a 
ayudar al mejoramiento del tejido social y a la protección del medio ambiente. 
 
Nuestra misión es estimular y direccionar procesos de cambios individuales y colectivos 
en la comunidad UNA que permitan potenciar y armonizar el ámbito académico y/o 
formativo de la comunidad educativa de manera que a través de ello se promueva el 
mejoramiento de calidad de vida, la consolidación del tejido social, y la promoción de 
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principios éticos, morales y espirituales. Nuestra función está orientada para que 
nuestra comunidad educativa: 

SEA mejor persona y profesional 
SEA solidario 

SEA ambiental 
SEA mejor estudiante 

SEA saludable y feliz 
SEA mejor tejido social 
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El Amparo de los Niños y las Niñas 
 

      

 
Facebook: https://it-it.facebook.com/Elamparodelosninos 
Youtube: https://youtu.be/wJ6_bhEpPYI 

 
Estamos en medio de una sociedad ávida de ayuda y nuestra función social nos permite a cada 
uno de nosotros una oportunidad de servir a otros.  Es por eso, que además de promover la 
cultura de superación, excelencia y edificación propia, contamos con este programa para la 
primera infancia de nuestra región. El propósito es poder asistir a niños y niñas en estado de 
vulnerabilidad en diferentes espacios de nuestra ciudad y nación, participando de esta manera 
en el mejoramiento de nuestro tejido social, porque nuestros niños y niñas merecen una nueva 
oportunidad.  El objetivo general es generar actividades de desarrollo pedagógico, cognitivo, 
emocional y nutricional para la primera infancia en estado de vulnerabilidad, que brinde 
transformación del tejido social y fomente el desarrollo integral humano, solidario, cultural y 

https://it-it.facebook.com/Elamparodelosninos
https://youtu.be/wJ6_bhEpPYI


 

 

 

 

CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONES AMIGAS - UNA 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

“Formando líderes emprendedores con visión” 

 
 

Licencia de Funcionamiento según Resolución No. 0160 del 28/01/2020 

Gestión de UNA 
 

   

                  

 

   3
2

 

empresarial de los colombianos, como herramienta de paz y respeto de los derechos 
humanos: “SEA solidario”. 
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COLOMBOSUECO 25 20 

MANUELA BELTRAN SEDE GALAN 42 38 

FUNDACION MANATIAL DE VIDA 12 6 

BIENESTAR FAMILIAR 25 8 

OTROS 10 10 

TOTAL  114 82 

   
Reto estratégico al que contribuyen las actividades: Desarrollar valores en los niños y las niñas, como 
el de compartir con diferentes establecimientos educativos, fundaciones y miembros de hogares 
sustitutos. 
 
Fortalezas: Las actividades que se ejecutaron en relación con el programa “El Amparo de los Niños y 
las Niñas” están compuestas por jornadas de sensibilización y aprendizaje de valores a través de la 
interacción con los niños y niñas de diferentes establecimientos educativos, fundaciones y miembros 
de hogares sustitutos de la ciudad de Neiva; así como los administrativos, docentes y estudiantes de 
la Corporación Unificada Naciones Amigas, actividades como “La entrega de regalos de fin de año”, 
se realizó para generar momentos de alegría, desarrollo de actitudes propias del valor de “compartir” 
y estimulación de dones y talentos en los niños y niñas; se contó con la participación de 
administrativos, estudiantes y entes patrocinadores como Sindicato SINTRASECOL (Neiva), en la 
planta física de la Corporación. 
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Metros Verdes para la Humanidad 
 

 
Fotografía: Reserva Natural Privada sector Moscovia – Neiva, 2019 

 
https://www.facebook.com/metrosverdesparalahumanidad 
https://youtu.be/Z25IhwAnrRc 

 
A pesar de los esfuerzos hechos por el Gobierno Nacional en materia de mitigación del impacto del 
calentamiento global5, los ecosistemas de Colombia siguen siendo muy frágiles teniendo en cuenta que 

                                                           

 

5 Colombia aprobó la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático, mediante la 
expedición de la Ley 164 de 1994, con el ánimo de buscar alternativas que le permitieran adelantar 
acciones para abordar la compleja problemática del cambio climático. La ratificación de este 
instrumento implica el cumplimiento por parte de Colombia de los compromisos adquiridos, de acuerdo 

https://www.facebook.com/metrosverdesparalahumanidad
https://youtu.be/Z25IhwAnrRc
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a pesar de los mismos, se emiten licencias que permiten la deforestación con el propósito de expansión 
de diferentes empresas, siembra de pasto o temas culturales en meses de alto verano.  A través del 
presente programa de UNA, pretendemos motivar el desarrollo de Reservas Naturales Privadas en 
Colombia, dado que, más del 80% de nuestro territorio se encuentra en manos privadas, resulta 
fundamental involucrarnos como propietarios colectivos de tierras para la conservación de las riquezas 
naturales.  La oportunidad de liderar el proyecto metros verdes une a toda la comunidad institucional   
para evitar que nuestros bosques sigan desapareciendo y con ello evitar también el calentamiento 
global, conservando muchas especies nativas de flora y fauna y garantizando a nuestras generaciones 
venideras, un   porcentaje de oxígeno para sostenibilidad de las especies. 

 
Beneficia al planeta entero con oxígeno y conservación de especies de flora y fauna especialmente. De 
manera directa, a la población circunvecina del asentamiento “Moscovia”, de la vereda Ceibas Afuera 
del corregimiento El Caguán de Neiva, donde se encuentra ubicada la reserva de al menos 15.000 
metros cuadrados.  Aproximadamente 600 familias de la zona rural, serían los primeros beneficiados, 
en aprovechar el agua de los nacederos, que utilizan para beber, preparar alimentos, aseo y otros usos 
como la agricultura y cría de animales; en segundo lugar, se  beneficiará la población de la ciudad de 
Neiva, capital del Huila, con 470.000 habitantes que gozarán del impacto que produzca nuestra reserva; 
aire puro, áreas verdes y frescura natural; y por último, a todo el planeta que gracias al oxígeno y 
especies de flora y fauna que produzca metros verdes para la humanidad. 

 
El objetivo general del programa es administrar y proteger una reserva natural privada, incluyendo sus 
nacederos de agua, quebradas, especies nativas de flora y fauna para el beneficio y como patrimonio 
de la humanidad; conservación que permita la producción de oxígeno, agua pura, captura de carbono 

                                                           

 

al principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas y en consideración al carácter específico 
de sus prioridades nacionales de desarrollo. 
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y sombra (enfriamiento) para el planeta, para que se garantice la supervivencia de muchas especies en 
peligro de extinción: “SEA Ambiental” 
 
Reto estratégico al que contribuye la actividad: Formar hábitos de conserva y ayuda al medio 
ambiente, garantizando el cuidado de la reserva natural privada de flora y fauna de la región, 
minimizando el riesgo de extinción de muchas especies. 
 

Metros de reserva 
natural 

Campaña: Siembra 
de árboles 

Participantes Arboles sembrados 

15.000 M2 1 19 120 
Resumen 2019 

 
En 2020 empezamos tres campañas del programa Metros Verdes para la Humanidad: 
 

- Volvamos al canasto al mercar, en lugar de las bolsas plásticas. 
- Sembremos árboles masivamente para cambiar al planeta. 
- Terrazas verdes con las huertas caseras.  
- Reciclando ando. 
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Escuela de Padres y Madres 
 

 
Fotografía: Workshop “De qué generación son tus hijos”  – Neiva, 2019 

 
Facebook: https://www.facebook.com/EscueladePadresdeNacionesAmigas/ 
Youtube: https://youtu.be/KlKtbb7Eg30 

 

Es una estrategia de intervención familiar que se utiliza de manera socio-participativa a través 
del enfoque sistémico y se trata de llevar un proceso formativo de interacción familiar 
procurando incidir sobre la formación en conocimientos, valores, creencias, actitudes, 
habilidades y conductas del grupo familiar.  La escuela de padres y madres ofrece 
direccionamiento para que la comunidad Institucional SEA fortalecida en cuanto a 
lineamientos preventivos y correctivos en la unión familiar. 
 

https://www.facebook.com/EscueladePadresdeNacionesAmigas/
https://youtu.be/KlKtbb7Eg30
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- Prevención primaria: Considera la importancia de prevenir dificultades y posibles 
problemas. 

- Prevención secundaria: Consiste en detectar rápidamente los posibles problemas para 
brindar un estado satisfactorio para los integrantes de la familia. 

- Prevención terciaria: Se pretende atenuar las consecuencias macro, aunque persistan 
las básicas. 

  
Toda la comunidad educativa de UNA tiene la posibilidad de adquirir el beneficio de ser 
participe activo de las actividades de refuerzos y planes académicos, dirigidos a través del SEA.  
El objetivo general es ofrecer estrategias de prevención y de protección, potenciación y 
promoción de la familia, estableciendo de forma socio-participativa los valores y pautas de 
comportamiento que sustentan las conductas de relación y protección familiar para el 
mejoramiento del tejido social de la región: “SEA Mejor Tejido Social”. 

 
Reto estratégico al que contribuye la actividad: Brindar acompañamiento, direccionamiento y 
estrategias de crianza a los padres de familia, estudiantes y demás integrantes de la Corporación 
Unificada Naciones Amigas mediante el conocimiento de las características que identifica a cada una 
de las generaciones.     
 
Fortalezas: Los talleres se ejecutaron estratégicamente para promover la vinculación  de los padres en 
los procesos de desarrollo y formación de sus hijos, tras el conocimiento de las características que 
identifican a cada generación según William Strauss y Neil Howe; entre otros autores, existe una gran 
diferencia en cada generación y es importante que como padres se conozca para hallar y ejecutar 
métodos que permitan mejorar la relación de padres e hijos y por supuesto que la dinámica de 
crecimiento y transformación de cada persona sea única pero con los mejores resultados a nivel 
personal, social y familiar.  
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Entidades 
participantes 

Actividades: 
Worshop 

Participantes Familias 

3 3 23 15 
                                                                                       Resumen 2019 
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AGENCIA DE INVESTIGACIÓN, INFORMACIÓN E INNOVACIÓN “INN” 
 

 
Facebook:  https://www.facebook.com/Revistainn  

 
En Colombia, los investigadores son considerados como actores fundamentales para 
crear, adaptar y difundir los conocimientos y aplicabilidad de los procesos de 
investigación, desarrollo e innovación. Para este objetivo, las instituciones educativas se 
convierten en el primer escenario de formación y fomento de esta herramienta.  El 
desarrollo tecnológico ha permitido que varios sectores de la sociedad se conecten 
entre sí y se transformen en beneficio de los usuarios. Y es que la tecnología está 
presente en casi todos los ámbitos de la vida, y cada vez son más las instituciones 
educativas que implementan nuevos formatos digitales dirigidos al proceso de 
enseñanza y aprendizaje de los alumnos. Pero esas grandes transformaciones no son tan 

https://www.facebook.com/Revistainn
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evidentes en el mundo de la investigación.  Cuando se habla de emprendimiento se 
habla de nuevas oportunidades de negocio y de impulsar a la creación de nuevas 
empresas grandes, medianas o pequeñas, que generan un crecimiento económico.  
 
En Colombia esta tendencia va en incremento ayudando a la sostenibilidad del país, 
generando a su vez reducción en los índices de desempleo, teniendo en cuenta que un 
emprendedor requiere de innovación y constancia para que su nueva oportunidad de 
negocio llegue al éxito.  El hábito de emprender cada vez toma mayor fuerza ya que 
Colombia es un país líder en pensamiento y desarrollo empresarial.  
Sin embargo, no es fácil hablar de emprendimiento cuando se requiere de un 
incremento significativo de inversionistas, ya que son ellos quienes impulsan por medio 
de la financiación dichas oportunidades de negocio, lo que ha obligado a los 
emprendedores colombianos a buscar la financiación por medio de amigos y/o 
familiares.  Una de las características principales de un emprendedor colombiano es la 
actitud, ya que la creación de un nuevo negocio es visto como una oportunidad de 
desarrollo personal junto con la percepción de lograr todo lo que se quiere hacer. 
Además, existen diferentes maneras de emprender, unas más garantizadas que otras. 
 
Cuando nos referimos a la Información, la Corporación Unificada pretende mediante el 
aprovechamiento de las TIC, que la institución se involucre en el día a día de la 
comunidad educativa, del entorno y de la región.  Las redes sociales son pieza clave para 
que INN pueda cumplir con éste noble propósito para contribuir con el bienestar de 
nuestra comunidad. 
 
Así las cosas, la Agencia de Investigación, Información e Innovación, tiene la tarea no 
solamente de contribuir con la cultura de investigación y emprendimiento a través de la 
innovación, sino encontrar los canales comunicativos de mayor impacto como la Revista, 
Canal y Emisora INN. 

https://www.tratocontrato.com/content/angeles-inversionistas-solucion-financiamiento-emprendimiento/?icid=TCT_PORTAL_TIEMPO_ANG
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Con esto pretendemos promover en la comunidad educativa, la cultura emprendedora, 
de investigación y de información asertiva, mediante los más y modernos canales 
comunicativos y estrategias, para que investigar, informar y emprender sea estar INN 
en la Corporación Unificada Naciones Amigas.   
 

Investigar, es estar INN 
Ser solidario, es estar INN 

Amar el medio ambiente, es estar INN 
Ser mejor estudiante, es estar INN 

Ser feliz, es estar INN 
Ser proactivo, es estar INN 

 
Eventos Publicaciones Impacto en 

lectores 

Revista Inn 7 21.105 
                                                                 Resumen 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


