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DESARROLLO DE LOS COLABORADORES
Complemento

Para apoyar el desarrollo de tus              
compañeros, es necesario realizar 
un esfuerzo consciente y constante 
en equipo para detectar:

Impulsar el desarrollo y crecimiento de los colaboradores, es 
una de las características más importantes de un líder. 

Como líder, debes brindar apoyo y orientación para 
potenciar sus habilidades, y así lograr su crecimiento 
en el ámbito personal y profesional. 

Como líder, es importante que tengas en cuenta, que el capital humano es la fuerza 
más importante de una empresa, sin éste, sería imposible alcanzar los objetivos 
organizacionales. 

Necesidades de 
capacitación y 
actualización

Planes de        
carrera de cada 

colaborador

Metas personales 
y colectivas, entre 

otros. 


